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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “INNDROMEDA: ALIANZA EN
TECNOLOGIAS HABILITADORAS PARA EL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA Y SU SECTOR PUBLICO”

PREAMBULO:

La constitucién de la asociacion se inspira y es consecuencia de la “Declaracidn de intenciones
para la creacion de una alianza publico-privada de impulso de las tecnologias habilitadoras
dirigida al sistema productivo y al sector publico de la Comunitat Valenciana” de fecha 30 de
junio de 2020.

Esta declaracion a propuesta e impulso de la la Agéncia Valenciana de la Innovacio (AVI) - entidad
de derecho publico de la Generalitat cuyo objetivo es la mejora del modelo productivo
valenciano mediante el desarrollo de su capacidad innovadora- fue firmada por la Confederacion
Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV) en su calidad de entidad promotora, la Universitat
de Valéncia (UV), la Universidad de Alicante (UA), la Universitat Jaume | de Castelldn (UJI), la
Universidad Miguel Herndndez de Elche (UMH), la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), la
Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas CSIC, y la Red de Institutos
Tecnolégicos de la Comunitat Valenciana (Redit).

Mediante la firma de esta declaracion de intenciones los firmantes ponen de manifiesto su
intencién de poner en marcha las acciones precisas para la constituciéon y operativa de una
Alianza en Tecnologias Habilitadoras que redna a los centros de competencias en esta Comunitat
de una forma colaborativa. Todo ello con el objetivo de facilitar a las empresas de cualquier
sector de la Comunitat Valenciana y a su sector publico, el acceso a estas Tecnologias
Habilitadoras que dote a las primeras de una mayor ventaja competitiva y, al segundo, de una
mayor eficacia y eficiencia.

Asimismo, serd objeto de la Alianza presentar su candidatura como Centro de Innovacidn Digital
de referencia en la transformacién del modelo productivo para formar parte de la Red Europea
de Digital Innovation Hubs (DIH), figura contemplada en el Programa Europa Digital (2021-2027)
de la Comisidn Europea.

Promovido por la AVI se ha llevado a cabo un amplio trabajo de identificacién de los centros de
competencias en Tecnologias Habilitadoras de la Comunitat Valenciana y la catalogacidon de las
capacidades formativas en este ambito, asi como la caracterizacién de los demostradores
tecnoldgicos con los que cuentan los Institutos Tecnoldgicos, las Universidades y los Centros de
Investigacion.

El analisis realizado ha permitido detectar la existencia de infraestructuras con amplia
potencialidad de uso y altas capacidades técnicas junto con la oportunidad de incrementar, aln
mas si cabe, las sinergias que de facto se vienen produciendo entre los centros, con el objetivo
de maximizar los resultados y generar nuevas oportunidades de crecimiento empresarial.
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SECCION I: NATURALEZA LEGAL / DENOMINACION / DOMICILIO / PERSONALIDAD
JURIDICA/ REGIMEN JURIDICO / FINES / ORIENTACION ESTRATEGIA / AMBITO DE
ACTUACION / DURACION Y ENTRADA EN VIGOR

Articulo 1. Denominacion

Con la denominacién “Inndromeda: Alianza en Tecnologias Habilitadoras para el sistema
productivo de la Comunitat Valenciana y su sector publico” (en adelante, la Asociacién) se
constituye una asociacién sin animo de lucro con entidad juridica propia al amparo del articulo
22 de la Constitucion Espafiola y se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora
del derecho de asociacion.

Articulo 2. Domicilio

Su sede social se establece en: Avenida Leonardo Da Vinci, 48 — Parque Tecnoldgico — Paterna
(Valencia).

La sede podrd modificarse mediante acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 3. Personalidad juridica

La Asociacion gozard de personalidad juridica propia e independiente de la de sus socios,
teniendo por si capacidad legal suficiente para el cumplimiento de sus fines y en los términos
definidos en los presentes Estatutos.

Articulo 4. Régimen juridico y ambito territorial

La Asociacidén se regird por las normas contenidas en sus Estatutos, en su Reglamento de
Régimen Interior y Buen Gobierno, asi como por los acuerdos validamente adoptados por sus
organos de gobierno sometiéndose en todo caso a la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo
reguladora del derecho de asociacidon y demas legislacién aplicable a las asociaciones sin animo
de lucro. La organizacion interna y funcionamiento de la Asociacidn se regird por principios
democraticos, con pleno respeto al pluralismo.

Si bien la Asociacién actuard principalmente en la Comunitat Valenciana, su ambito territorial
de actuacioén sera la totalidad del territorio nacional, sin perjuicio de las actividades que realice
en el dmbito territorial de la Unidn Europea o internacional.

Articulo 5. Fines, objetivos, actividades y alcance
Constituye el fin de la Asociacion facilitar a las empresas de cualquier sector de la Comunitat

Valenciana y a su sector publico, el acceso a las Tecnologias Habilitadoras con el objetivo de
dotar a las primeras de una mayor ventaja competitiva y, al segundo, de una mayor eficiencia.
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De esta manera, la Asociacion desarrollard a modo enunciativo y no exhaustivo algunas de las
siguientes actividades:

- Coordinar al conjunto de actores y tecnologias, productos, servicios e infraestructuras
relacionadas con las Tecnologias Habilitadoras para la creacidn de soluciones a
problemdticas actuales y futuras.

- Acercar las tecnologias mediante demostradores realistas y avanzados.

- Contribuir a la mejora de la formacién de capacidades y habilidades en el campo de las
Tecnologias Habilitadoras.

- Actuar como Centro de Innovacion Digital o “DIH - Digital Innovation Hub” de referencia
y representativo de la Comunitat Valenciana, con un caracter de cooperacion europea
e internacional.

- Proporcionar a las empresas espacios controlados para la experimentacion con
Tecnologias Habilitadoras que permitan la validacién previa a la inversion.

- Facilitar a las empresas el camino para el acceso a financiacién para sus proyectos
basados en Tecnologias Habilitadoras

- Desarrollar, promover, coordinar y participar, preferentemente a través de sus socios,
actuaciones de investigacién fundamental, investigacién industrial o desarrollo
experimental, o difusién de manera amplia de los resultados de las mismas mediante la
ensefianza, la publicacién o la transferencia de conocimiento y tecnologia en el ambito
de las tecnologias habilitadoras, sin perjuicio de que pueda realizar la Asociacidon estas
actividades cuando sus socios asi lo acuerden o no tengan capacidades suficientes para
hacerlo.

El desarrollo de sus actividades podra hacerlo mediante recursos propios o mediante la
contratacidn de servicios externos u otras modalidades admitidas en Derecho.

El alcance de la actuaciéon como Centro de Innovacion Digital -DIH- incluird actividades como
ventanilla de referencia en la Comunitat Valenciana para que las empresas sean mas
competitivas a través del uso de las tecnologias digitales. Estas actividades se basardn en los
acuerdos que los socios establezcan con la Asociacion, todo ello de conformidad con el
Reglamento de Régimen Interior y Buen Gobierno.

El ambito de alcance de la Asociacidn son las Tecnologias Habilitadoras, entendidas éstas como
el conjunto de tecnologias que proporcionan la base para favorecer la innovacion en el conjunto
de las actividades productivas y que, potencialmente, podrian provocar altas disrupciones
innovadoras en la economia y la sociedad en los préximos afos. Las tecnologias habilitadoras
son intensivas en conocimiento y dan lugar a ciclos de innovacion rapidos.

Concretamente, la Asociacidn centrara inicialmente sus fines, objetivos, alcance y actividades
en torno a los siguientes grupos de tecnologias habilitadoras:

a) Biotecnologiasy tecnologias de las ciencias de la vida.
b) Ciberconectividad y ciberseguridad.
c) Inteligencia artificial y computacién.
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d) Materiales avanzados y nanotecnologia.
e) Microelectrdnica, nanoelectrdénica y fotdnica.
f) Tecnologias industriales avanzadas.

Articulo 6. Orientacidn estratégica

Para el desarrollo de los fines de la Asociacidn, los socios colaboraran en la definicion de la
orientacién estratégica de la Asociacion, que debera contar con el voto favorable de la mayoria
de 2/3 de los socios -presentes y representados- para su aprobacion o modificacion por la
Asamblea General. La orientacidn estratégica incluira la definicién de la misidn, vision, valores,
objetivos y planes estratégicos de actuacién.

La Asociacion contara con planes de trabajo anuales que deberdn contener objetivos,
actividades, recursos y sostenibilidad.

Articulo 7. Ambito de actuacion

El dmbito de actuacidn de la Asociacién es ilimitado -dentro de sus fines y actividades-, con
preferencia en la orientacién de sus actividades y servicios a la atencién de las necesidades
especificas de las empresas de la Comunitat Valenciana y del sector publico, en su caso.

Articulo 8. Duracion

La presente Asociacion se constituye por tiempo indefinido y se disolverd por las causas
establecidas y en las condiciones previstas en los Estatutos.

SECCION I1: DE LOS SOCIOS, SUS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 9. Requisitos y condicion para ser socio
La Asociacion se integrara por los socios que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

- Entidades con personalidad juridica propia que sean o que contengan al menos un
centro de competencias en la Comunitat Valenciana.
Serdn considerados centros de competencias los Institutos Tecnolégicos asociados a
REDIT, y las estructuras o grupos de investigacion de las Universidades, asi como otros
centros de investigacidn con personalidad juridica propia -privados sin animo de lucro o
publicos-, que cumplan al menos 4 de los requisitos que se enumeran a continuacion:
e Disponer de lineas de |+D+l activas en alguna de las tecnologias habilitadoras
incluidas en el ambito de la Asociacién.

e Disponer y realizar de servicios de formacion y capacitacidon en tecnologias
habilitadoras.
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e Realizacidn de actividades de difusidon abierta de tecnologias habilitadoras,
gue incluya la disponibilidad para la elaboracién de guias y buenas practicas
de uso de tecnologias habilitadoras.

e Disponibilidad de prototipos y demostradores visibles de las tecnologias
habilitadoras y soluciones desarrolladas, que puedan servir para mostrar el
valor de las tecnologias. Disponer de una muestra de tecnologias en plantas
pilotos y fab-labs.

e Presten servicios de soporte a la conceptualizacidn, disefo, o fabricacion de
nuevos productos basados en tecnologias habilitadoras. Proporcionen
acceso a equipamiento para la produccién de prototipos o primeras series de
produccién.

e Dispongan de laboratorios e infraestructuras tecnolégicas y proporcionen de
manera sistematica acceso para el desarrollo, experimentacién o validacién
de nuevos productos o servicios basados en tecnologias habilitadoras.
Disponibilidad para el desarrollo de experimentos en entornos realistas.

- Entidades con forma juridica propia y sin animo de lucro que dentro de sus funciones
tengan la representacién o la gestién de centros de competencias en la Comunitat
Valenciana y que compartan los fines de la Asociacién.

- Entidades con forma juridica propia y sin dnimo de lucro que representen al tejido
empresarial en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana y que compartan los
fines de la Asociacidn.

Asimismo, la Asociacidn contara con entidades colaboradoras, que con forma juridica propia y
sin cumplir con los requisitos necesarios para ser socios, deseen colaborar y contribuir a los fines
de la Asociacion, especialmente aquellos relacionados con su actividad como Centro de
Innovacidn Digital - “DIH - Digital Innovation Hub” - de referencia de la Comunitat Valenciana.
Corresponderd a la Asamblea General -por acuerdo la mayoria simple del total de socios
presentesy representados- aprobar la incorporacion y admision de las entidades colaboradoras.

Los socios de la Asociacion mantendran sus respectivas personalidades juridicas, con plena
capacidad de obrar y operaran con independencia y capacidad de decisién.

Articulo 10. Derechos y obligaciones de los socios
Todos los socios tendran los mismos derechos y obligaciones.
Los socios tendran los siguientes derechos:

- Participar en las actividades de la Asociacion y en los érganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General,
de acuerdo a los Estatutos.
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- Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la Asociacién, de las
cuestiones que les afecten, y de los acuerdos de los drganos de gobierno y Asamblea
General.

- Examinar en la forma que reglamentariamente se determine la relacion actualizada de
asociados, los libros de contabilidad, las actas de acuerdos de la Asociacion y la
informacién de todo tipo que ésta pueda disponer en relacién con sus fines, salvo la
informacién relativa a contratos de servicio, que seran absolutamente confidenciales.

- Censurar, mediante la oportuna mocién presentada ante los érganos de gobierno, la
labor de cualquier otro érgano de representacion, direccién o gestidn de la Asociacion.

- Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de intereses profesionales y
formular propuestas y peticiones a sus representantes, de conformidad con las normas
estatutarias y reglamentarias vigentes.

- Reunirse para tratar asuntos en los que la Asociacidén tenga intereses directos, en los
locales de esta o en los que por ella fueran facilitados, segin lo requieran las
circunstancias.

- Cualquier otro reconocido o que se estableciera de forma legal o estatutaria.

Son obligaciones y deberes de los socios de la Asociacién las siguientes:

- Acatar y cumplir los Estatutos y Reglamento de Régimen Interior y Buen Gobierno de la
Asociacidn, asi como los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno
de la Asociacion cualquiera que sea su nivel y dentro de sus respectivas competencias.

- Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucién de sus fines,
facilitando cuanta informacién de caracter no confidencial y publica les sea solicitada
por la Asociacion, siempre que no se refiera a secretos de técnicas comerciales o
industriales, y en cuanto la informacidn solicitada sea util para el cumplimiento de los
fines de la Asociacion.

- Abonar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos
puedan corresponder a cada socio, asi como hallarse al corriente del pago en las
contraprestaciones adeudadas como consecuencia de los servicios, actuaciones vy
convenios individualizados todo ello en la forma en que se haya determinado por las
partes en su correspondiente convenio o contrato correspondiente autorizado por los
drganos apoderados de las mismas.

- Notificar al Presidente cualquier cambio en la naturaleza juridica o requisito que le
otorgaba la condicidn de socio.

- Respetar la integridad y confidencialidad de los documentos internos de la Asociacion.

- Actuar de buena fe y de forma transparente con respecto a otros socios.

Articulo 11. Solicitud de adhesion

Quienes quieran formar parte de la Asociacidn lo solicitaran por escrito dirigido al Presidente, el
cual dara cuenta al Consejo Rector junto con un informe técnico de valoracion del cumplimiento
de los requisitos para ser socio, con las caracteristicas, valor estratégico y capacidades del
solicitante. Correspondera al Consejo Rector resolver sobre la admision o inadmisién basandose
en principios de objetividad, transparencia y no discriminacion, decision que debera ser
aprobada posteriormente por la Asamblea General.
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Podran acordarse por parte del Consejo Rector adhesiones provisionales. Los socios adheridos
provisionalmente, tendran los mismos derechos y deberes que el resto socios. Dichas
adhesiones provisionales deberan ser aprobadas en la siguiente Asamblea General por 2/3 de
los socios presentes y representados con derecho a voto. En caso de no ser aprobada la
admisién, se dara por finalizada la adhesién como socio provisional, perdiendo todos los
derechos y deberes conferidos.

Los nuevos socios se adherirdn automdticamente a las clausulas de estos Estatutos, del
Reglamento de Régimen Interior y Buen Gobierno y en general a los acuerdos defuncionamiento
de la Asociacion existentes. Participaran en la Asociacién en idéntica proporcion, derechos y
deberes que los socios que hasta ese momento existan.

Si las hubiera, las cuotas satisfechas se integrardn en la cuenta de ingresos de la Asociacion.

Articulo 12. Finalizacion o pérdida de la condicién de socio.

Un socio puede finalizar su pertenencia a la Asociacidon por solicitud voluntaria de renuncia, por
expulsién o por desapariciéon del socio.

Cualquier socio podra solicitar su renuncia a la Asociacidon, mediante solicitud escrita al
Presidente y con al menos un mes de antelacién a la fecha que desea darse de baja.

Cualquier socio podra ser excluido como socio y causar baja de la Asociacion por acuerdo de la
Asamblea General de 2/3 de los socios presentes o representados, en caso de que dicho socio:

- actue de manera reiterada en contra de los Estatutos, Reglamento de Régimen Interior
y Buen Gobierno o de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General o
el Consejo Rector.

- trate de manera injuriosa a la Asociacién o actle contra sus intereses de manera
reiterada.

- no cumpla con sus obligaciones econdmicas con la Asociacion en caso de que las haya,
sesenta dias después de haber sido avisado y requerido de dicho incumplimiento.

- por la comisién reiterada de actos contrarios a la Asociacidn o incumplimiento reiterado
de los deberes.

- Porla pérdida o incumplimiento de los requisitos que le otorgaban la condicién de socio.

El socio saliente que cause baja como asociado no tendra ningun derecho sobre los activos,
bienes o derechos de cualquier tipo de la Asociacidon ni a ser compensado.

Articulo 13. Contribucidn y sostenibilidad econémica

La Asociacion orientara sus actividades hacia la sostenibilidad econdmica obtenida a partir de
sus actividades econdémicas, subvenciones de cardcter no econdmico, donaciones y cualquier
otra aportacién que sea admitida por el Consejo Rector, el Presidente, el Vicepresidente o el
Director Gerente.

Asimismo, y para ello, la Asociacidon podrd contar con ingresos procedentes de proyectos
obtenidos o concertados con terceras entidades en una contratacion directa de los servicios de
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la Asociacion, asi como de los ingresos procedentes de lineas nominativas presupuestarias de
organismos publicos.

Los convenios que realice la Asociacidon con agencias u organismos de la administracion de la
Generalitat Valenciana relativos a lineas nominativas presupuestarias deberan ser aprobados
por el Consejo Rector por mayoria simple.

Finalmente, y para conseguir sus fines, la Asociacidn requerira de sus socios con derecho a voto
el pago de una cuota anual, cuya cantidad deberd ser aprobada en Asamblea General -por
mayoria simple de los socios presentes y representados- a propuesta del Consejo Rector.

SECCION IIl: ORGANIZACION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 14. Organos de gobierno y representacién

Son d6rganos de esta Asociacién: la Asamblea General, el Consejo Rector, el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario, el Director Gerente, el Comisionado Cientifico, el Comisionado
Tecnoldgico y el Comisionado Empresarial.

Los representantes que participaran en estos érganos seran nombrados por el procedimiento
establecido en los presentes Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior y Buen Gobierno, y
podran ser cesados por las causas legales contenidas en los presentes Estatutos y el Reglamento
de Régimen Interior y Buen Gobierno, asi como por la decisidn de los érganos que los designaron
con los mismos requisitos exigidos para su nombramiento.

En el caso de los Comisionados, previa invitacion del Presidente, podran asistir con voz y sin voto
a las sesiones de los drganos de gobierno y representacién de la Asociacion, sin perjuicio de los
derechos que puedan ostentar en el caso de ser, a su vez, representante legitimo de un miembro
en estos ultimos.

Todos los cargos de los drganos de la Asociacidn se ejercerdn con cardcter gratuito y no
remunerados, salvo el Director Gerente. Serdan nominativos de caracter personal e
intransferibles a otras personas fisicas de la entidad miembro.

Articulo 15. Asamblea General

1. Composiciéon

La Asamblea General es el 6rgano de gobierno de la Asociacion y estd compuesta por todos los
socios los cuales tendran voz y voto.

El Presidente podra invitar a observadores y expertos externos a la Asamblea General, que solo
tendran voz cuando el Presidente lo estime oportuno, sin voto.

La condicion de Miembro de la Asamblea General no tendra caracter retribuido.
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2. Organizacién y funcionamiento de la Asamblea General

La Asamblea General de la Asociacidn se convocara por el Secretario, por indicacién del
Presidente de la Asociacion.

Se reunird al menos dos veces afio. Se realizard la convocatoria con una agenda y orden del dia
e indicando el lugar (ya sea fisico o a través de medios telematicos), mediante carta o correo
electrénico, y se enviard a los socios al menos con dos semanas antes de la fecha fijada para la
reunion.

Se convocara una Asamblea General extraordinaria siempre que el Consejo Rector o el
Presidente lo juzguen necesario o cuando al menos un tercio de los socios con derecho a voto lo
solicite al Presidente.

Cada socio estara representado en la Asamblea General por la persona fisica que haya designado
como su representante legitimo con plenos poderes. Cada socio con derecho a voto tiene un
voto. Los socios con derecho a voto tienen derecho a ejercer sus derechos de voto por
delegacién o transferencia de su derecho de voto a otro socio segun se defina en el Régimen
Interior y Buen Gobierno.

La Asamblea General quedara validamente constituida por la asistencia personal o delegada de
la mayoria de los socios con derecho a voto en primera convocatoria, y en segunda siempre que
al menos haya tres socios presentes o representados. Entre la primera y la segunda
convocatoria debera mediar, al menos, media hora.

Los asociados podran participar y ejercer sus derechos en la Asamblea, bien presencialmente o
bien mediante videoconferencia, incluido expresamente el derecho de voto via telematica. Parael
caso de votacidn en urna o voto secreto se habilitara el voto telematico mediante plataformas
seguras para quienes asistan telematicamente.

3. Competencias

La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno de la Asociacién. La Asamblea General
aprueba la orientacién estratégica, los planes y objetivos de la Asociacion sobre la base de las
propuestas del Consejo Rector y formula recomendaciones al Consejo Rector para su aplicacion.

La Asamblea General tendrd competencias exclusivas que no pueden ser delegadas en los
siguientes asuntos:

(a) Admitir y expulsar a los socios;

(b) Nombramiento y destitucidn de los miembros del Consejo Rector, incluido el Presidente
y Vicepresidente, a propuesta del Consejo Rector;

(c) Recibir del Consejo Rector, y aprobar, los informes sobre las actividades del ultimo afio;

(d) Aprobar las cuentas anuales, balance y memoria del ejercicio anterior, asi como el
presupuesto de ingresos, gastos, e inversiones propuesto por el Consejo Rector para el
ejercicio siguiente. Aprobar la relacién de puestos de trabajo de la Asociacidn.



(e) Aprobar, a propuesta del Consejo Rector, las cuotas ordinarias, extraordinarias o de
ingreso a satisfacer por los asociados.

(f) Aprobar los planes de trabajo o actividades propuestos por el Consejo Rector con los
objetivos, actividades, recursos y sostenibilidad.

(g) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior y Buen Gobierno, asi como su modificacion.

(h) Aprobar la modificacion de los Estatutos de la Asociacién. Decidir la disolucion vy
liquidacién de la misma.

(i) Decidir sobre la adhesidn o participacion de la Asociacién en cualquier organismo,
asociacion, fundacioén, federacion, o sociedad de capital, asi como su salida.

(j) Aprobar, a propuesta del Consejo Rector, la solicitud de utilidad publica
4. Quoérum y adopcién de acuerdos

La Asamblea General sdlo podra tomar decisiones sobre los puntos del orden del dia que consten
en la convocatoria cursada con 15 dias de antelacion.

La Asamblea General se esforzara por aprobar sus acuerdos por consenso de los socios. Si resulta
necesaria una votacion, el acuerdo sera adoptado, excepto cuando se haya previsto quese
requiere una mayoria cualificada, si recibe:

(a) la mayoria simple de votos de los socios con derecho a voto presentes o representados
en el caso de acuerdos ordinarios;

(b) de dos tercios de la mayoria de los votos de los socios con derecho a voto presentes o
representados en caso de modificacidon de los estatutos o del Reglamento de Régimen
Interior y Buen Gobierno de la Asociacion.

El Presidente tendra voto de calidad en caso de igualdad de votos o empate. Los acuerdos
adoptados son vinculantes para todos los socios de la Asociacion, sin perjuicio de lo establecido en
los siguientes parrafos de este apartado.

En el caso de que los acuerdos tengan por objeto la aportacidon por los socios de cuotas,
contribuciones o cualquier otro tipo de disposicidén dineraria o en especie, asi como cualquier tipo
transaccidn que afectase a los derechos y obligaciones de caracter econdmico de los socios de la
Asociacion, para que estos acuerdos resulten vinculantes a los organismos publicos de la
Administracion General del Estado que tengan la condicion de socios, deberan acreditar la
existencia de crédito adecuado y suficiente en sus respectivos presupuestos y de las autorizaciones
administrativas pertinentes.

Si transcurridos doce (12) meses desde la adopcién de dichos acuerdos los organismos publicos
referidos no hubiesen acreditado disponer el crédito presupuestario adecuado para atender las
obligaciones econdmicas acordadas por la Asamblea General o no hubiesen recabado las
autorizaciones administrativas pertinentes, se procedera a la exclusién del socio o socios
implicados, en los términos previstos en el articulo 12, salvo que éstos propongan un plazo
razonable para poder cumplir con los requisitos que permitan la adopcion del acuerdo y éste sea
aceptado por el Consejo Rector.

5. Moderador de la Asamblea General
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En todas las reuniones de la Asamblea General, el Presidente (o, en su ausencia, el
Vicepresidente o un sustituto designado) actia como moderador, dirigiendo los debates e
intervenciones.

6. Actas

El Secretario elaborara las actas de la Asamblea General, que firmara junto con el Presidente y
se distribuiran a todos los socios en el plazo de un mes. Las actas podran ser aprobadas por la
propia Asamblea General o por el Presidente, el Secretario, y dos socios de la Asamblea General
designados al efecto por ésta al inicio de la sesién.

Articulo 16. Consejo Rector
1. Composicidny designacion

La Asociacién serd gestionada por un Consejo Rector como drgano de representacion, que
como maximo contard con 14 componentes electos por la Asamblea General y que como
minimo debera contar con los siguientes:

- Cinco miembros de entre los socios pertenecientes a la Red de Institutos Tecnoldgicos de
la Comunitat Valenciana (REDIT), o bien la asociacion REDIT.

- Cinco miembros de entre los socios universidades de la Comunitat Valenciana.
- Un miembro perteneciente a la Confederacién Empresarial de la Comunitat Valenciana.

Todos los miembros del Consejo Rector actuaran con arreglo a principios de integridad y
transparencia actuando como leales representantes de los distintos agentes que componen el
Sistema Valenciano de Innovacion.

Asimismo, podran asistir al Consejo Rector, con voz, pero sin voto:

- Unrepresentante de la Agencia Valenciana de la Innovacién de la Generalitat Valenciana,
en su calidad de entidad promotora, cuyo objeto es la mejora del modelo productivo
valenciano mediante el desarrollo de su capacidad innovadora para la consecucién de un
crecimiento inteligente, sostenible e integrado.

- Una persona designada por la Confederacién Empresarial de la Comunitat Valenciana, en
su calidad de entidad promotora, en representacion del tejido empresarial valenciano y
gue se encuentre alineado con los valores, los medios y los fines de la Asociacion.

- El Director Gerente de la Asociacion.

Los miembros del Consejo Rector seran elegidos por la Asamblea General de entre sus socios
por un periodo de dos afios, que sera renovable.

La condicién de miembro del Consejo Rector serd gratuita y no tendra caracter retribuido.

El Consejo Rector nombrara los cargos de Comisionado Cientifico, Comisionado Tecnoldgico y
Comisionado Empresarial.

Las personas fisicas que sean elegidas deberdn ser personas procedentes de las entidades
asociadas con derecho a voto de la Asociacidn, a excepcion del caso del Comisionado
Empresarial para el que no serd necesario dicho requisito.
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Si el representante de la entidad que forma parte del Consejo Rector causara baja, dimitiera o
cesara en el cargo en funciéon del cual hubiera sido designado, el érgano o entidad
correspondiente procedera a designar nuevo sustituto que permanecera en el cargo por el
tiempo que estuviese pendiente de cumplimiento por parte del miembro sustituido, con las
salvedades de los cargos de Presidente y Vicepresidente que deberdn ser objeto de nueva
eleccion.

En caso de muerte, enfermedad, accidente o cualquier otra razén que impida que alguno de los
cargos de Presidente, Vicepresidente o Comisionados pudiera cumplir con sus obligaciones, se
procedera a una nueva eleccién.

Si una vez expirado el plazo, no se hubiera procedido a la renovacién de los cargos del Consejo
Rector, los que lo vinieran ocupando se mantendran en los mismos hasta la designacién por la
Asamblea General, sin perjuicio de la ratificacion posterior por este érgano de la gestion
realizada por éstos hasta la fecha.

2. Competencias

El Consejo Rector velara por la consecucién de los objetivos de la Asociacién. El Consejo
desarrollara los acuerdos, instrucciones y recomendaciones aprobadas por la Asamblea
General.

Asi mismo, le correspondera las funciones y facultades siguientes:

- Acordar y entablar la interposicidn de recursos de todo tipo contra actos, acuerdos y
disposiciones generales que puedan afectar a los intereses de la Asociacién o a los de
Sus sSOcios.

- Promover y orientar las actividades de la Asociaciéon y gestionar y encauzar sus
intereses de acuerdo con la orientacidon estratégica establecida por la Asamblea
General.

- Formular y proponer a la Asamblea General las politicas, objetivos y programas de
actividades, y dirigir y controlar su ejecucidon y cumplimiento.

- Ejecutar y desarrollar sus propios acuerdos y los de la Asamblea General, por si o
delegando en persona o personas, que al efecto designe.

- Someter, en su caso, al acuerdo de la Asamblea General la solicitud de declaracion de
asociacién de utilidad publica.

- Nombrar, contratar y destituir al Director Gerente de la Asociacion, delegar en dicho
cargo las facultades que se estimen oportunas, y orientar y controlar su actuacion.

- Formular la memoria, el balance de situacidn y la cuenta de resultados de cadaejercicio,
para su aprobacion por la Asamblea General.

- Proponer los presupuestos ordinarios y extraordinarios que incluiran relacién detallada
de ingresos, gastos e inversiones. Someterlos a la aprobacion de la Asamblea General.
Autorizar, dentro del presupuesto anual la relacién de subvenciones previstas que se
solicitaran o concertaradn dentro del afio natural objeto del presupuesto.

- Instar la convocatoria de la Asamblea General ordinaria y extraordinaria siempre que
lo estime conveniente.

- Elaborary proponer, en su caso, modificar los Reglamentos de Régimen Interior y Buen
Gobierno y someterlos a la aprobacion de la Asamblea General.

- Proponer la modificacién de Estatutos a la Asamblea General.
12



- Proponer a la Asamblea General la admisidn y exclusién de los socios de la Asociacion
conforme a los presentes Estatutos.

- Designar a las personas que representen a la Asociacidn en las asociaciones,
fundaciones, federaciones o cualquier tipo de organismo publico o privado, sociedades
civiles o de capital de las que forme parte.

- Acordar la disposiciéon y enajenacién de bienes muebles, o todos aquellos que no
tengan el caracter de inmuebles cuya competencia seria de la Asamblea General.

- Proponer a la Asamblea General las cuotas ordinarias, extraordinarias o de ingreso a
satisfacer por los asociados.

- Proponer a la Asamblea ejercer la potestad disciplinaria conforme a lo que establecen
los presentes Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior y Buen Gobierno de la
Asociacion.

- Delegar cuantas facultades estime necesarias en cualquiera de los miembros del
Consejo Rector o en el Director Gerente, asi como efectuar apoderamientos especiales
en personas no socios de la Asociacion.

- Cuantas facultades le fueren expresamente atribuidas por la Asamblea General y por
estos Estatutos.

El Consejo Rector delegard en su Director Gerente la implementacion de las politicas y los
planes de actividad aprobados por la Asamblea General.

El Consejo Rector serd el responsable de elaborar y dirigir, en colaboracién con el Director
Gerente y los comités pertinentes, las acciones necesarias para la consecucion de los fines
perseguidos por la Asociacion.

3. Convocatoriay acuerdos

La reunién del Consejo Rector se convocara por escrito del Presidente o del Secretario por
orden del Presidente, mediante correo electrdnico o carta dirigida al domicilio o direccién
electrénica indicada por cada uno de los socios, con un plazo de ocho dias naturales de
antelacion al dia de su celebracion.

Dicha citacién comprendera la fecha, hora y lugar o método de celebracién de la reunién,
incluyéndose el orden del dia con expresidn concreta de los asuntos a tratar.

Igualmente, podrd ser convocada por un tercio de los miembros que compongan el Consejo
Rector. En este ultimo caso deberan solicitarlo por escrito dirigido al Presidente de la
Asociacidn, con expresion de los asuntos concretos que deberan ser incluidos necesariamente
en el orden del dia.

El Consejo Rector quedara validamente constituido por la asistencia personal o delegada de la
mayoria de los miembros en primera convocatoria, y en segunda siempre que al menos haya
tres miembros presentes o representados. Entre la primera y la segunda convocatoria deberd
mediar, al menos, media hora.

Con caracter general, los acuerdos del Consejo Rector deberan ser adoptados por mayoria
simple de votos de los miembros presentes o representados, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos.

Para proponer resoluciones a la Asamblea General, debera reunirse la misma mayoria en el
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Consejo Rector que la prevista para la aprobacidon de la resolucién de que se trate en la
Asamblea General.

Para formular propuesta favorable a la Asamblea General sobre la solicitud de incorporacién de
nuevos socios, se necesitara una mayoria de dos tercios de los miembros presentes o
representados del Consejo Rector. Si no se alcanzara dicha mayoria, se elevard la solicitud a la
Asamblea General con propuesta de inadmisién del solicitante.

Las actas podran ser aprobadas por el propio Consejo Rector o por el Presidente, Secretario y
dos vocales del Consejo Rector designados al efecto por este mismo érgano.

Articulo 17. Presidente

La Asamblea General nombrard, a propuesta del Consejo Rector, al Presidente de la Asociacién
por un periodo renovable de dos afios. El cargo de presidente, lo ostentard una persona fisica
miembro del Consejo Rector no pudiendo ser reelegido de manera consecutiva, sin perjuicio de
ser elegido nuevamente transcurrido un periodo de dos afios.

El Presidente de la Asociacion ejercerd, a su vez, de Presidente del Consejo Rector.
El cargo de Presidente serd gratuito y no tendra caracter retribuido.
Son facultades del Presidente:

1. Presidir todos los érganos de gobierno de la Asociacidn y dirimir los empates que se
produzcan entre ellos, con voto de calidad.

2. Dirigir los debates y el orden de las reuniones, asi como ejecutar sus acuerdos.

3. Representar a la Asociacion ante la Administracion a cualquier nivel, y en general,
ante terceros, pudiendo entablar las reclamacionesy recursos que el Consejo Rector
considere oportunos, y otorgar poderes notariales de representacidn procesal.

La representacion de la titularidad juridica de la Asociacion.

5. Convocar las reuniones de los érganos colegiados de gobierno por él presididos.

6. Designar asesores -no retribuidos -para que, con voz, pero sin voto, participen en
las reuniones de los érganos de gobierno por él presididos, cuando por la indole de
las cuestiones a tratar lo considere conveniente.

7. Proponer a los drganos de gobierno cuantas iniciativas y gestiones considere
convenientes para los intereses de la Asociacion y el mayor prestigio y eficacia de
ésta.

8. Delegar, de manera temporal o permanente, una o varias de sus funciones en el
Vicepresidente y/o en el Director Gerente de la Asociacion, dando cuenta de dicha
delegacion al Consejo Rector.

9. Cualquier otra que le fuera atribuida especificamente por la Asamblea General, por
los demads drganos de la Asociacidn o por los presentes Estatutos.

10. Cualesquiera otras funciones que no estén atribuidas a otro érgano de la Asociacion.

Articulo 18. Vicepresidente

La Asamblea General nombrard, a propuesta del Consejo Rector, al Vicepresidente de la
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Asociacidn por un periodo renovable de dos afios. El cargo de Vicepresidente, lo ostentard una
persona fisica miembro del Consejo Rector no pudiendo ser reelegido de manera consecutiva
para el cargo de Vicepresidente, sin perjuicio de ser elegido nuevamente transcurrido un
periodo de dos afios.

El Vicepresidente sustituira en sus funciones al Presidente, tanto en la Asamblea General como
en el Consejo Rector, con sus mismas funciones y facultades, en caso de vacante, incapacidad
temporal, ausencia, enfermedad u otra causa legal, que se documentard por diligencia del
Secretario de la Asociacidon. Tendra derecho a asistencia a las reuniones de los drganos de
gobierno y representacién y comisiones de la Asociacién.

El cargo de Vicepresidente sera gratuito y no tendra caracter retribuido.

El Vicepresidente de la Asociacién lo serd, a su vez, del Consejo Rector.

Articulo 19. Director Gerente

El Director Gerente serd nombrado por el Consejo Rector por acuerdo de 2/3 de los miembros
presentes y representados, tras un proceso publico de seleccidon,-mediante criterios de mérito,
capacidad e igualdad y cumplird con sus deberes y obligaciones de acuerdo con los Estatutos y
el Reglamento de Régimen Interior y Buen Gobierno El Director Gerente podrd prestar sus
servicios mediante una relacién laboral con cardcter retribuido.

El Director Gerente funciona de acuerdo con las directrices generales recibidas del Consejo
Rector, al cual reportard todas las acciones que realice.

Los funciones y facultades del Director Gerente se determinaran o bien por acuerdo del Consejo
Rector o bien en el Reglamento de Régimen Interior y Buen Gobierno.

El Director Gerente es responsable de la gestion administrativa ordinaria y cotidiana de la
Asociacién y representa, junto con el Presidente, la titularidad juridica de la Asociacidn. Tendrd
la facultad de solicitar y obtener el certificado digital de la Asociacidon de las administraciones
competentes.

Articulo 20. Secretario

La Asociacidon contara con un Secretario que lo serd también de la Asamblea y del Consejo
Rector. Serd nombrado por el Consejo Rector de entre sus miembros, pudiendo asimismo, recaer
la designacion en el Director Gerente de la Asociacidn. Corresponde al Secretario levantarlas actas
con el visto bueno del Presidente, expedir los certificados de acuerdos sociales e informes que
se soliciten, e inscribir en el Registro de Asociaciones, junto con el Presidente, losacuerdos y
actos que correspondan.

Articulo 21. Comisionado Cientifico, Comisionado Tecnoldgico y Comisionado Empresarial

Para la consecucién de sus fines la Asociacién nombrara los cargos de Comisionado Cientifico,
Comisionado Tecnoldgico y el Comisionado Empresarial que colaboraran con el Director Gerente
en la definicion de los planes de actuacidn que se presentaran anualmente al Consejo Rector asi
como en el seguimiento de la ejecucién de los mismos.

Estos cargos de la Asociacidon colaboraran en desarrollar los vinculos directos en los respectivos
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ambitos cientifico, tecnolégico y empresarial, no existiendo en ningun caso vinculo laboral
alguno entre la Asociacion y las personas fisicas que ostenten dichos cargos.

El cargo de Comisionado Cientifico lo ostentara una persona propuesta por la asociacién RUVID
que cuente con amplia experiencia en investigacién cientifica y se encuentre alineado con los
valores, los medios y la finalidad de la Asociacion.

El Comisionado Tecnoldgico lo ostentard una persona, propuesta por la asociacién REDIT, que
cuente con amplia experiencia en el dmbito tecnolégico y se encuentre alineado con los valores,
los medios y la finalidad de la Asociacion.

El Comisionado Empresarial lo ostentard una persona propuesta por la Confederacion
Empresarial Valenciana, como representante del tejido empresarial valenciano, que se
encuentre alineado con los valores, los medios y la finalidad de la Asociacion.

Los deberes y funciones del Comisionado Cientifico, del Comisionado Tecnolégico y del
Comisionado Empresarial se estableceran en el Reglamento de Régimen Interior y Buen
Gobierno.

El nombramiento de dichos cargos, no retribuidos, sera realizado por el Consejo Rector, siendo
su duracién de dos anos, pudiendo ser reelegidos, hasta un maximo de dos periodos
consecutivos.

SECCION IV: ENTIDADES COLABORADORAS
Articulo 22. Entidades Colaboradoras

Podran ser entidades colaboradoras de la Asociacidn, las asociaciones, colegios profesionales,
instituciones y entidades publicas y privadas sin dnimo de lucro que promuevan o estén
dedicadas a la investigacidn, desarrollo e innovacién y puedan prestar una colaboracion técnica,
cientifica o econdmica a la Asociacién, de caracter continuado. Estas entidades podran suscribir
convenios con la Asociacidon, si asi se considerase necesario para establecer el marco de
cooperacion.

La admisién de entidades colaboradoras se decidird, en su caso, en la Asamblea General por
mayoria simple. Las entidades colaboradoras no tendran el caracter de socio de la Asociacion.

SECCION V: REGIMEN ECONOMICO
Articulo 23. Patrimonio y Contabilidad

La Asociacién contara con un patrimonio propio e independiente del de cada uno de sus socios.
Llevard su contabilidad por cualquiera de los procedimientos cominmente admitidos, y
amoldara su vida econémica al sistema de presupuesto anual.

El ejercicio econdmico de la Asociacién comienza el 1 de enero y finaliza el 31 de diciembre de
cada afo.

El Consejo Rector elaborard anualmente, para su aprobacidon por la Asamblea General lo
siguiente:
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1. El balance de situacion y las cuentas de resultados en los que conste de modo claro y fiel la
situacién econdmica, financiera, patrimonial y resultados de la Asociacién, incluyendo el
cuadro de financiacidn, asi como origen, cuantia, destino y aplicacién de los ingresos
publicos percibidos.

2. Lamemoria expresiva de las actividades y servicios desarrollados y de la gestién econémica,
que refleje el grado de cumplimiento de los fines asociativos.

3. Laliquidacién del presupuesto de ingresos, gastos e inversiones del afio anterior.

El presupuesto de ingresos, gastos e inversiones de cada ejercicio.

Los documentos a que se refiere este apartado se ajustaran a lo que determinen las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos.

Asi mismo, la Asociacién deberd someter a auditoria sus cuentas anuales, por persona auditora
0 empresa inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) que sera designada por
acuerdo de la Asamblea General por periodos de tres afios, renovables.

Articulo 24. Ordenacidn y control de Pagos, Disposicidn de fondos

Sin perjuicio de otras delegaciones o apoderamientos previstos en los presentes Estatutos, el
Presidente, el Vicepresidente y el Director Gerente podran, mediante firma mancomunada de
dos cualquiera de ellos, constituir cuentas corrientes bancarias, bien sea en metalico de crédito
o de valores, disponer de fondos de acuerdo con el presupuesto aprobado, solicitar la
formalizacién y constitucidn de avales bancarios, y en general realizar toda clase de operaciones
bancarias con entidades nacionales o extranjeras en nombre y representacion de la Asociacion.
Serd suficiente la firma de cualquiera de ellos para autorizar los justificantes de ingresos de la
Asociacidn, levantar y recoger avales, y para cobrar y retirar el importe de las subvenciones a
conceder por la Administracién, formalizando los avales bancarios o cualquier otro tipo de
garantia econdmica que fuere preciso realizar.

En relacion con las operaciones sefialadas en parrafo anterior se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interior y Buen Gobierno en cuanto al régimen de facultades y
limitaciones para la realizacién de dichas operaciones.

No obstante, existira un fondo de caja del que podrd disponer el Director Gerente de la
Asociacidn para atender Unicamente los gastos generales o de funcionamiento corriente de la
Asociacidn, cuya cuantia maxima la fijara el Consejo Rector.

Articulo 25. Recursos econémicos
Los recursos econdmicos de la Asociacion estaran integrados por:

Cuotas ordinarias y las derramas o cuotas extraordinarias acordadas por Asamblea General.
Subvenciones, donaciones, herencias y legados con que fuera favorecida la Asociacion.
Ingresos obtenidos por las contraprestaciones derivadas de la prestacién de servicios de la
Asociacion a terceros, si los hubiera.

4. Los frutos naturales y civiles de su patrimonio.

5. Lasindemnizaciones pecuniarias que obtuviera.

Cualquier otro tipo de ingreso que pueda producirse y sea admitido por el Consejo Rector.
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Las rentas o beneficios obtenidos por la Asociacidn, derivados del ejercicio de su actividad,
deberan destinarse, integra y exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en
ningun caso su reparto entre los socios.

Articulo 26. Recursos humanos

Contara la Asociacidn con un Director Gerente que realice las labores de coordinacién, gestién,
promocién y dinamizacién de la Asociacién.

Los gastos de actuacién del personal, correspondientes a costes salariales y a los gastos propios
del desarrollo de su actividad, seran cubiertos por los ingresos recibidos por la Asociacién de
diversas fuentes, y todo ello de conformidad con los presupuestos aprobados por los érganos
de gobierno de la Asociacion.

Adicionalmente, si existieran proyectos o acuerdos especificos que supongan un ingreso para la
Asociacidon para su desarrollo, el Consejo Rector acordard dotar a estos proyectos con el
personal y medios materiales necesarios que su desarrollo pudieran requerir, conforme a sus
planes y presupuestos especificos.

Articulo 27. Recursos materiales, infraestructuras tecnolégicas e instalaciones

De igual forma que con los recursos humanos, y para el correcto desempefio de sus actividades
en cumplimiento de sus fines -en especial como DIH de la Comunitat Valenciana- la Asociacién
priorizara la utilizacién de recursos materiales, instalaciones e infraestructuras tecnoldgicas
preexistentes y localizadas en los socios, debiendo regularse el uso y puesta a disposicion de las
mismas en acuerdos especificos cuyas condiciones se estableceran de mutuo acuerdo entre la
Asociacién y cada uno de sus asociados conforme a las recomendaciones generales establecidas
en el Reglamento de Régimen Interior y Buen Gobierno.

La puesta a disposicidn de recursos materiales, instalaciones e infraestructuras tecnolégicas a la
Asociacion no significa donacién ni cesion a la misma por parte de los socios.

Por ultimo, la Asociacidon podra adquirir recursos materiales e infraestructuras tecnoldgicas de
uso comun, siendo titular de las mismas la Asociacién y estableciendo los mecanismos
necesarios para el uso compartido de éstas por los socios, todo ello seguin las recomendaciones
establecidas en el Reglamento de Régimen Interior y Buen Gobierno.

Articulo 28. Patrimonio
El patrimonio que se forme como consecuencia de los recursos citados en el articulo 24
pertenecerd exclusivamente a la Asociacidn como persona juridicamente independiente de sus

socios. La Asociacidn, a través del Consejo Rector, redactara un inventario inicial de bienes que
se actualizard anualmente cada 31 de diciembre.

18



it
SECCION VI: OTRAS ESTIPULACIONES

Articulo 29. Reglamento de Régimen Interior y Buen Gobierno.

Corresponde al Consejo Rector elaborar y someter a aprobacion por parte de la Asamblea
General la propuesta de Reglamento de Régimen Interior y Buen Gobierno, que implementara
y especificara las disposiciones de estos Estatutos. La propuesta de Reglamento de Régimen
Interior y Buen Gobierno se adoptara por acuerdo de la mayoria de dos tercios de los socios
presentes o representados de la Asamblea General.

Los socios desarrollardn y realizaran el funcionamiento interno de la Asociacién conforme a lo
establecido Reglamento de Régimen Interior y Buen Gobierno

El Reglamento de Régimen Interior y Buen Gobierno podrd modificarse a iniciativa de cualquiera
de los miembros del Consejo Rector. Las propuestas de modificacion del Reglamento de
Régimen Interior y Buen Gobierno deberan adoptarse por acuerdo de la mayoria de dos tercios
de la totalidad de los miembros del Consejo Rector.

Corresponde a la Asamblea General la aprobacion del Reglamento de Régimen Interior y Buen
Gobierno asi como sus modificaciones. Junto con la propuesta de modificacidon se anunciaran
los cambios en el Reglamento a todos los socios junto con una lista de diferencias con respecto
a la version previamente aprobada.

En caso de discrepancias entre el Reglamento de Régimen Interior y Buen Gobierno y estos
Estatutos, estos ultimos prevaleceran.

Articulo 30. Modificacion de estatutos

Corresponde al Consejo Rector la facultad de proponer a la Asamblea General la modificacion
de los Estatutos, asi como la propuesta de modificacion del Reglamento de Régimen Interior y
Buen Gobierno.

Cualquier propuesta de modificacion de Estatutos o Reglamento de Régimen Interior y Buen
Gobierno debera ser remitida por escrito y puesta en conocimiento de todos los socios de la
Asociacidn con al menos cuatro semanas antes de la fecha de celebracién de la Asamblea
General en cuyo orden del dia aparecera la propuesta de modificacién. La modificacion de los
Estatutos se regira por lo establecido en el Articulo 16 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo
reguladora del derecho de Asociacion.

Articulo 31. Disolucion y liquidacion
La Asociacion se disolvera:

- Por acuerdo de la Asamblea General convocada y reunida con arreglo a los presentes
Estatutos, requiriéndose la mayoria de dos tercios de los votos de los socios presentes
o representados y la antelacién de tres meses entre la convocatoria de Asamblea
General de disolucidon y su celebracion.

- Por fallo firme y ejecutivo de la autoridad o tribunal competente y, en general, en los
casos previsto en la legislacion vigente.
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Ipncomeda

En caso de disolucidn de la Asociacion, la Asamblea General establecera el método, designara a
los liquidadores y determinard sus poderes y facultades, condiciones y duracion de dichos
cargos.

Los liquidadores actuaran con arreglo a las facultades que establece la legislacién vigente de
asociaciones sin danimo de lucro, y aplicardn los activos netos o bienes sobrantes de la
Asociacidn, en su caso, a una organizacion sin fines de lucro con objetivos similares o
estrechamente relacionados a los fines de la Asociacién.

Ningln asociado sera responsable de las deudas y responsabilidades restantes de la Asociacidn
antes, durante o después del procedimiento de disolucidn.

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos de la Asociacion INNDROMEDA han
sido aprobados en Asamblea General convocada al efecto, celebrada el dia 20 de julio de 2021, segun
consta en el Libro de Actas de la Asociacién, y han quedado redactados con la inclusién de las
modificaciones acordadas en dicha Asamblea.

En Valencia a 12 de noviembre de 2021.

LA SECRETARIA V° B° DEL PRESIDENTE
Firmado SALUDES
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